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Die Familie geht eben manchmal vor

WIRTSCHAFT Firmen Carstengerdes Modellbau und Klaus Tapken Energieberatung ausgezeichnet

kae wmke Wenn bei der Firma Carstengerdes in Petersgroden ein Mitarbeiter wegen einer dringenden Famllienangelegenhelt zwischendurch nach Hause

muss, haben die Geschéaftsfihrer Hendrik, Nadine, Gertrude und Herbert Carstengerdes (hinten, von links) dafiir Verstandnis.

Mal eben nach Hause
fahren, die Kinder mit
zur Arbeit bringen oder
von Zuhause aus arbei-
ten: Das geht in familien-
freundlichen Unterneh-
men. Zwei Firmen wur-
den dafiir ausgezeichnet.

VON SANDRA BINKENSTEIN

PETERSGRODEN/ZETEL - ,Die
Mitarbeiter sind der wichtigs-

te Teil unseres Unterneh--

mens”, sagt Nadine Carsten-
gerdes. ,Wir miissen dafiir
sorgen, dass sie gerne bei uns
arbeiten und ihre Arbeit mit
ihrem Familienleben verein-
baren kénnen.” Und genau
das tut das Unternehmen
Carstengerdes Modellbau in
Petersgroden offenbar. Die
Firma wurde vom Landkreis
Friesland und vom ,Lokalen
Biindnis fiir Familie" als fami-
lienfreundliches  Unterneh-
men ausgezeichnet, ebenso
wie das Unternehmen von
Klaus Tapken, Schornsteinfe-
ger und Energieberater aus
Zetel.

In den ausgezeichneten
Unternehmen haben die Ge-
schiftsfithrer festgestellt, dass
die Bedeutung von Freizeit
und Familie fiir Arbeitnehmer
immer mehr in den Vorder-

" kurzfristig

des.

grund  riickt.  Neudeutsch
heiflt das Work-Life-Balance.
»Da merkt man bei vielen
einen Wandel im Arbeitsver-

halten®, sagt Nadine Carsten- .

gerdes. ,Mit vielén Klemgkel-
ten soll unseren Mitarbeitern
der Arbeitsalltag so angenehm
wie mﬁghch gestaltet wer-

den.” Und wenn eine dringen-
de Familienangelegenheit da-
zwischenkommt, diirfen die
Mitarbeiter auch wihrend der

Arbeitszeit mal eben nach

Hause fahren.

»Die Arbeitszeiten werden
mit Blick auf die” Auftragslage
auf die Bediirfnisse der Mit-
arbeiter und deren Familien
angepasst. Wenn
mal. Not am
Mann ist oder
Kind oder Frau
erkrankt sind,
kann der Mit-
arbeiter  auch
mal
ein paar Stunden
frei nehmen®, sagt
Nadine Carstenger- \
wDurch ein
Stundenkonto wer-
den Stunden aufge-
baut. Zudem wird jede
Uberstunde mit 25 Prozent
Al,ifschlm%1 verglitet und kann
monatlich ausgezahlt wer-

Zum familienfreundlichen
Unternehmen gehort es auch,
Mitarbeitern zu erméglichen,

_einen
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bei der Pflege
ihrer  Eltern
oder Schwie-
gereltern mit-
“zuhelfen.
- ,Ein Meister
bei uns hat pflegebe-
diirftige Schwiegereltern. Wir
haben uns mit ihm auf eine
35-Stunden-Woche geeinigt,
so dass er freitags Zeit hat, sei-
ne Familie zu unterstiitzen®,
sagt Nadine Carstengerdes.
Ganz viele Beispiele fiir
familienfreundlichen
Umgang mit den Mitarbeitern

e

Bei der Firma Tpken diirfen Mitarbeiter ihre Kin-
der auch schon mal mit zur Arbeit bringen.

hat auch das Team von Klaus
Tapken, der Schornsteinfeger

und Energieberater aus Zetel.
»Wir haben mittlerweile zehn
Betriebskinder: Wenn mal ein
Mitarbeiter . keine- andere
Maglichkeit hat, als seine Kin-
der mit zur Arbeit zu bringen,
gibt es fiir die Kinder hier bei
uns eine Kuschelecke und
einen Maltisch. Im Garten ha-
ben wir fiir die Kinder extra
ein Klettergeriist und einen
Sandkasten. Sie sollen sich
hier ja auch wohlfiithlen“, sagt
Ulrike Tapken. AuRerdem
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kénnen die Mitarbeiter in der
Energieberatung, die zum
Beispiel Energieausweise fiir
Hiuser erstellen, auch von
Zuhause aus arbeiten. So
macht es eine Mitarbeiterin,
die gerade mit ihrem Mann in
Amerika lebt. Das liuft so: Die
Mitarbeiter vor Ort tragen die
Daten zusammen und laden
sie ins Internet hoch, und die

~ Mitarbeiterin in den USA er-

stellt dann mit den Zahlen
den Energieausweis. ,Sie wird
bald zuriickkommen und wir

~wollen, dass sie dann wieder

bei uns einsteigt. So erleich-
tern wir ihr das“, sagt Klaus
Tapken.
»Wenn man gute Leute hat.
ist es eben wichtig, ihnen die
chkeit zu geben, flexibel
mit Freude ihrer Arbeit
nachzugehen®, - sagt Ulrike
Tapken. Architektin Silke von
Warden ergiinzt: ,Das bedeu-
tet natiirlich, dass die Mit-
arbeiter eigenverantwortlich
arbeiten. Das setzt eine Ver-
trauensbasis voraus, die wich-
tig fiir alle ist.“ So funktioniert
die Sache mit den flexiblen
Arbeitszeiten, mit dem Arbei-
ten von Zuhause aus und mit
dem Verstindnis des Arbeit-
gebers 'dafiir, wenn jemand
Zuhause einen Notfall hat und
schnell von der Arbeit weg
muss. ,Das ist ein Geben und
cbllehmen“, sagt Silke von War- |
en.



